YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
BANKACILIK HIZMETLERI VE PROMOSYON iHALESi iDARi SARTNAMESI

I- IHALENIN KONUSU VE TEKLIiF VERMEYE ILISKIiN HUSUSLAR
Madde 1 - Kuruma lliskin Bilgiler
1.1. Kurumun;
a) Adi: Yildiz Teknik Universitesi Rektorligii
b) Adresi:  YTU Davutpasa Kampiisii, Davutpasa- ISTANBUL
¢) Telefon Numarasi: (0212) 383 2274- (0212) 383 2270 — (0212) 383 2292
¢) Elektronik Posta Adresi: stgdb@yildiz.edu.tr
d) ligili Personelinin Adi, Soyad: ve Unvani: Ayser CETIN- Strateji Geligtirme Daire Bagkant
: Can TASKIN Mali Hizmetler Uzman

1.2. Istekli bankalar, yukarida yazih adresten ve telefon numaralarindan ilgili personelle irtibat
kurmak suretiyle ihaleye iliskin bilgileri temin edebilirler.

Madde 2- ihale Konusu ise iliskin Bilgiler

2.1. Bu sartnamede;

a) Maag: Aylik, licret ve maasi,

b) Diger Odemeler: Ek ders, fazla ¢aliyma karsiligy, ikramiye vb. Sdemeleri ifade eder.
2.2 [hale Konusu Isin;

a) Adi: Bankacilik Hizmetleri ve Promosyon Ihalesi.

b) Niteligi: Kurumda ¢alisan personelin maag ve diger 6demelerine iligkin, bu 6demelere aracilik
eden Banka tarafindan verilecek banka promosyon tutarinin ddenmesine ve sunulacak diger bankacilik
hizmetlerinin belirlenmesi isi.

2.3. Thale Usulii: 4734 sayll1 Kanuna tabi olmayan kapali zarf ve acik artirma usulil.

2.4, Dayanak: 17 Temmuz 2012 tarih ve 28356 saylli Resmi Gazete *de yayimlanan Ayliklarin
Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Teblig (Sira No:1), Bashakanhigin 20 Temmuz
2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2007/21 sayili Genelgesi, 5 Agustos
2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2008/18 say1li Genelgesi, 10 Agustos
2010 tarih ve 27668 say1li Resmi Gazete *de yayimlanan 2010/17 sayili Genelgeleri.
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2.5. Kurum Personeline Iliskin Bilgiler;

Kurumda galismakta olan personel sayisi: 2.883 Kisi

Kurum personelinin maag ve diger 6demeleri: 211.407.432,71-TL
Doner sermaye maas ve diger 6demeleri: 8.000.000,00-TL

* Kurum Personeli Aylik Toplam Odemeleri: 219.407.432,71-TL

Kurum personeli y1illik net 6demeleri: 2.536.889.192,52-TL (Maas, diger bdemeler)
Déner sermaye yillik net demeleri: 96.000.000,00-TL (Maas, diger sdemeler)

* Kurum Personeli Yillikk Toplam Odemeleri: 2.632.889.192,52-TL

Kurum personelinin ii¢ yillik net ddemeleri: 7.610.667.577,56-TL (Maas, diger 6demeler)
Déner sermaye ii¢ yillik net demeleri: 288.000.000,00-TL (Maas, diger ddemeler)

* Kurum Personeli U¢ Yillik Toplam Odemeleri: 7.898.667.577,56. -TL

Yukandaki bilgiler Temmuz 2025 ay) aylik ve yillik net 8deme miktarlan ve kisi sayisl
ortalamas1 alinarak hesaplanmistir.

Universitenin personel sayisinda meydana gelebilecek azalmalar ile nakit akigindaki
diisiislerden Universite sorumlu tutulmayacaktir.

Madde 3- [hale ve Son Teklif Verme Tarihi ve Saati

3.1.1haleye iligkin Bilgiler;

ihale Usulii: 4734 sayili Kanuna tabi olmayan, Kapali Zarf ve
Agik Artirma Usulii

ihalenin Yapilacai Adres: Yiidiz Teknik Universitesi, Davutpasa Kampiisii

) Davutpasa / ISTANBUL

Thale Tarihi: 08/08/2025 Cuma

ihale Saati: 14:30

ihale Komisyonunun Toplant1 Yeri: Tas Bina 2.Kat Fen Bilimleri Enstitiisii

Kimuz1 Salon (2024 No’lu Oda)
3.2.Teklifler, ihale tarih ve saatinde hale Komisyonuna ibraz edilir.

3.3. Verilen teklifler, zeyilname diizenlenmesi hali harig, herhangi bir sebeple teklif sah bi
tarafindan geri alinamaz. '
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3.4, Ihale tarihinin, sonradan idari tatil ilan edilmesi gibi sebeplerle tatil giintine rastlamasi
halinde ihale, takip eden ilk is giiniinde yukarida belirtilen yer ve saatte yapilir ve ilk i giliniintin
belirtilen son teklif verme saatine kadar verilen teklifler kabul edilir.

3.5. llan tarihinden sonra ¢alisma saatlerinin degismesi halinde de ihale yukarida belirtilen
saatte yapilir.

Madde 4- Bildirim ve Tebligat Esaslan
4.1. Bildirim ve tebligat, iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya imza karsihgi elden yapilir.

4.2. Tadeli taahhiitlii mektupla yapilan tebligatlarda mektubun teslim edildigi tarih, teblig tarihi
sayilir. Teslimin gergeklestirilememesi halinde tebligat, 7201 sayil Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

II- IHALEYE KATILIMI iLGILENDIREN HUSUSLAR
Madde 5- Thaleye Katilabilmek Igin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri
a) Istekli bankanin, Tirkiye’de tebligat icin adres gostermesi,
b) Teklif mektubunu sunmasi,
¢) Banka Yetkilisi Mektubu’nu sunmasi gerekmektedir.

III- TEKLIFLERIN SUNULMASINA VE DEGERLENDIRILMESINE ILISKIN
ESASLAR

Madde 6- Tekliflerin Sunulma Sekli
6.1.Teklif mektuplari, yazili olarak hazirlanir ve imzali olarak sunulur.
6.2. Teklif mektubunda;

a) Ihale dokiimaninin tamamen okunup kabul edildiginin belirtilmest,

b) Teklif edilen bedelin rakam ve yaz ile birbirine uygun olarak agik¢a yazilmasi,
¢) Kazint, silinti, diizeltme bulunmamasi,

¢) Turkiye’de faaliyet gosteren tiizel kigilerin vergi kimlik numarasinin belirtilmesi,

d) Teklif mektubunun adi, soyad: veya ticaret unvam yazilmak suretiyle yetkili kisilerce
imzalanmig olmasi zorunludur.

6.3. Ihaleye katilacak olan bankalar, 5 inci maddede belirtilen belgeleri ihale saatinde yazili
teklifleri ile Ihale Komisyonuna zarfin {izerinde isteklinin ticaret unvanini, tebligata esas agik
adresini, teklifin hangi ise ait oldugunu igerecek sekilde ve zarfin yapistirilan yerinin istekli
tarafindan imzalanmas ve kaselenmesi suretiyle kapal: zarf i¢inde teslim etmek zorundadirlar.
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6.4. Teklifler kisi bagi 6denecek net tutan gosterecek sekilde sunulacaktir, ilk yazih teklif tutan
kigi bay1 100.000,00 TL'nin (Yiiz bin Tiirk liras) altinda olmayacaktir. Bu tutarin altinda
teklif veren banka ihale dis1 birakilacaktir.

Madde 7 -Teklifterin Degerlendirilmesi

7.1. Ihale komisyonunca bu sartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye baslanir ve son teklif
verme saatine kadar kag¢ teklif verilmis oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazir
bulunanlara duyurulur.

7.2. ihale komisyonu teklif zarflarini ahmis sirasina gore 6'nc1 maddede belirtilen 6zeliklere
gore inceler. Bu hususlara uygun olmayan zarflar bir tutanakla belirlenerek degerlendirmeye
alinmaz. Sartnameye bagh kalmayan alternatif teklifler kabul edilmeden reddedilir,

7.3. Teklif mektubunda teklif edilen promosyon tutan yaziyla ve rakamla gosterilecektir. Istekli
bankalar tarafindan kapal zarf iginde verilen yazilt teklifler, ilk teklif olup; ihale komisyonu
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda teklif tutarlan agiklanir. En yiiksek teklifi veren
S (bes) adet banka ile agik arttirma turlarina gegilir,

7.4. Agik artirma turlarinda siralama, ilk teklifte (kapali zarf teklifi) en yiiksek teklifi vermis
bankadan baglayarak teklif tutan sirasina gore yapilir. (Esitlik durumlarinda kura gekilir.) Sirasi
gelen her banka yeni bir teklif sunmak veya agik artirmadan ¢ekilmek zorundadir. Bankanin
sunacagt yeni teklif, kendinden once sunulmug olan en yiiksek tekliften en az 2.000,00 TL (iki
bin Tiirk liras1) yiiksek olmak zorundadir. Her turun sonunda, banka temsilcilerinin
banka merkez yetkilileriyle gdrisme yapmasi i¢in 15 (on bes) dakikay1 gegmemek
Gzere siire taninabilir.

7.5. lhale, sartnamenin tiim kosullarin yerine getiren ve agik artirmada en yiiksek teklifi veren
bankanin uhdesinde kalacaktrr.

7.6. Universite ihaleyi higbir gerek¢e gostermeksizin yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal
etmeye yetkilidir.

Madde 8- Ekonomik A¢idan En Avantajh Teklifin Belirlenmesi

Bu ihalede tekliflerin degerlendirimesinde; “en avantajlh teklif” sartnamedeki tiim kosullara
uygun diigen ve en yiiksek fiyat teklifini banindiran tekliftir. En avantajli teklifi sunan banka,
siiresi i¢inde banka promosyon sézlesmesini imzalamadig: takdirde, kurum ekonomik agidan
en avantajl ikinci banka ile belirlenen siireler i¢inde s6zlegme imzalayabilir.

Madde 9- ihalenin Karara Baglanmas:

Ihale, komisyon tarafindan ihale tarihinden itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii iginde onaylanir
veya iptal edilir.

Thale komisyonu tarafindan uygun goriilen teklif olmasi durumunda, komisyon karari Rektoriin
onaymna sunulacaktir. Onaya miiteakip 5 ig giind igerisinde web sitesinde duyurulur ve ihaley e A
katilan bankalara yazili olarak da bildirilir. et

Sayfaa/7 kal—i@\/:




Madde 10 — Kesinlesen Thale Kararinin Bildirilmesi

Komisyonca onaylanan ihale kararlar, onaylandigi giinden itibaren en ge¢ 5 (bes) isgiinii
icinde ihale uhdesinde kalan bankaya bildirilir ve banka sézlesmeye davet edilir.

Madde 11- Sézlesme Yapilmasinda isteklinin Gérev ve Sorumlulugu

11.1. Thale iizerinde birakilan istekli, sozlesmeye davet yazisinin bildirim tarihini izleyen 10
(on) giin iginde banka promosyon sézlesmesini imzalamak zorundadir. Kapali zarf ve agik
artirma usulll sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin sdzlesme imzalamaya
yanagmamasi halinde ya da sézlesmenin imzalanmasini miiteakip tek tarafli feshetmesi halinde,
promosyon 1halesini kazanan Banka, Kuruma agik artirma sonucunda verdigi son teklifin
toplamimin  (Kisi Bagt Teklif Tutar1*2.883) %10 (yiizde on)’u tutarinda cezai sart
odemeyi kabul eder.

11.2. Banka, sozlesme siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hitkimleri disinda kullanamaz. Barka, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun hareket
etmekle yiikimlidiir.

IV- SOZLESMENIN UYGULANMASI VE DIGER HUSUSLAR
Madde 12 - Sézlesmenin Uygulanmasmna Tligkin Hususlar

12.1. Kurum tarafindan, personelin tamamina ait maag tutarim, 6deme tarihinden 2 (iki) is giinii
Once bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarlir. Banka bu 5demeleri akademik ve idari
personel igin her ayin 15’inde, is¢iler igin her ayn 1’inde veya 15’inde saat 00:01 itibariyle
personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Diger
odemeleri ise en ge¢ EFT’nin yapildif: giinii izleyen is gliniinde personelin hesabina aktartr,
Maag 6demelerinin erkene ahndig durumlarda (bayramlar, vb.) banka bu hususu dikkate alarak
gerekli tedbirleri almak ve maaslan zamaninda 6demek zorundadir.

12.2. Kurum, 15.09.2025 tarihi itibariyle maas almaya hak kazanan kigilerin listesini
19.09.2025 mesai bitimine kadar bankaya iletecektir. Banka, listenin iletilmesinden itibaren 3
(ii¢) isglinii i¢inde, promosyon tutarin personelin banka hesabina defaten 6deyecektir.

Banka, Kurum personel hesabina ne kadar 6deme yapildig: bilgisini 2 (iki) isgiinii igerisinde
Yildiz Teknik Universitesi Rektérligiine yazili olarak bildirir.

12.3. Banka, Universite personelinin sayisim dikkate alarak ve Universitenin de goriislini
alarak Yildiz ve Davutpasa Yerlegkelerine en az 2’ser ATM koymak ve biri Yildiz Yerleskesi
digeri Davutpasa Yerleskesi olmak iizere 2 (iki) adet sube agmak zorundadir. Banka subeleri
ve ATM’ler ile ilgili kiralama siireci Rektorliik ve Banka arasinda yiiriitiilecek ve kiralar YTU
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgmin bildirecegi banka hesabina yatinlacaktir. Banka,
haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla ylikiimltidiir.
Banka, ATM cihazinda olugacak anza ve para bitiminde miimkiin olan en kisa siirede mevcut
duruma miidahale edip hizmetin devarmini saglamak zorundadir. -
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12.4. Banka Universite personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin
yeterli sayida personel goreviendirecekiir.

Madde 13- ihaleyi Alan Banka Tarafindan Universite Personeline Saglanacak Avantajlar

13.1. Banka, promosyon almak istemeyen ve kredi notu uygun olan personele 400.000.- TL faizsiz
12 ay vadeli kredi segenegi sunacaktir. Kredi segenegini tercih eden personele kredi tutari, promosyon
ddeme tarihi itibariyle 6denecektir. 15.09.2025 tarihinde maas almaya hak kazanan kisilerin
listesinde yer almayanlar (bu tarihten sonra géreve baslayan, nakil gelen) sadece promosyon
tutarim alacaktir.

13.2. Sozlesme stiresince banka kartlar, kredi kartlan ve ek kartlar gibi her nevi kartin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi kullamlmasi ya da kullanilmamasindan
dolay1 Kurum personelinden her ne ad altinda olursa olsun higbir iicret, masraf ve sair tutar
Banka tarafindan talep edilmeyecektir.

13.3. Kurum personelinin hesaplarinin bulundugu sube ile sinirli olmaksizin Tiirkiye’deki
biitiin subeleri, ATM’leri, internet bankacilig, telefon bankacilifi ve mobil bankacilig1 dahil
herhangi bir kanal aracilifiyla 7/24 gerceklestirdigi havale, EFT, FAST ve diger biitlin
bankacilik islemlerinden her ne ad alunda olursa olsun higbir ticret, masraf, komisyon ve sair
bir tutar banka tarafindan talep edilmeyecektir. Kurumun, banka subesi nezdindeki kurumsal
hesaplarindan (birim hesaplari, vb.) yapilan iglemlerde de bu kural gegerlidir.

13.4. Banka, Universitenin kendi personeli ve Ogrencilerine bir ticret karsihginda hizmet
verdigi alanlarda ATM, cep uygulama ve sanal pos kanallariyla yapilan tahsilatlarina
komisyonsuz ve masrafsiz aracilik edecektir. Tahsilatlara aracilik edecek hesaplardan herhangi
bir iicret, komisyon ve masraf alinmayacaktir.

13.5. Kurum personelinin maas hesabinin bulundugu subedeki hesaplan (maas ve diger
hesaplan) ile ilgili olarak hesap defteri/clizdam iicreti, hesap isletim iicreti ve ekstre iicreti vb.
her ne ad altinda olursa olsun higbir komisyon, iicret, masraf ve sair bir tutar Banka tarafindan
talep edilmeyecektir. Kurumda ders saat basi iicretli olarak gorevlendirilen kurum dis1 6gretim
elemanlarinin ek ders iicretleri igin banka subesinde agms olduklan hesaplar da personel hesabi
gibi degerlendirilir.

13.6. Madde 13.5 kapsaminda komisyon, ticret, masraf ve sair bir tutarin tahsil edilmesi
halinde, banka kendiliginden veya kurum personelinin sézlii veya yazili talebi tizerine en geg 2
(iki) i5 giini iginde ilgilinin hesabina iade islemini yapmakla ylikiimliidiir.

13.7. Banka, cesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan, Yildiz Teknik Universitesi
personelinin 6ncelikle haberdar edilmesini saglamalidir.

13.8. Banka, Yildiz Teknik Universitesi personelinin istegi dogrultusunda avantajh fiyatiarla
saglik, deprem, konut, bireysel emeklilik ve tagit kasko sigortasi yaptirabilmesini saglamalidir.

13.9. Universite personelinin kusurundan kaynaklanan hatali 6demeler haricinde; Banka’nin .

kusuruyla yanlis kisiye yapilacak 6demelerden dogan sorunlar Banka tarafindan 5 (bes) is g}
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icinde ¢Oziime kavusturulacaktir. Hatali édeme yapilan kisiden s6z konusu tutarin tahsil
edilememesi halinde bu tutan s6z konusu siire zarfinda Banka ilgili personelin hesabina gegirir.

13.10. Banka; stzlesme imzalanmasindan sonra, Kurumda agiktan atama, naklen atama,
licretsiz izin sonunda géreve donme, vb. sebeplerle ¢alismaya baslayan personellerin
promosyon tutarlarini, promosyon s6zlesmesinin geriye kalan siiresiyle orantili olarak hesap
edilerek, Kurumun verecegi bilgi ve listeye gore listenin verilisinden itibaren 3 (iig) is giinii
icerisinde personele ddemeyi yapacakuir. S6zlesme imzalanmasindan sonra herhangi bir
nedenle kurum ile ilisigi kesilen personelden promosyon tutar iadesi istenmeyecektir.

13.11. Internet bankaciligs iglemleri i¢in Banka tarafindan génderilen kisa mesajlar (SMS) icin
ticret alinmayacaktr,

13.12. Personellerin maas hesaplarindan 7/24 yapilacak elektrik, su, dogalgaz, sabit telefon, cep
telefonu, vb. talimatli-talimatsiz her tiirlii fatura demeleri i¢in her ne ad altinda olursa olsun
higbir ticret, masraf ve sair bir tutar talep edilmeyecektir.

13.13. Kurum personelinin, iicretsiz izin hali dahil biitiin izin hallerinde de Madde 13’te yer
alan tiim hiikiimier (promosyon tutar1 harig) uygulanacaktir.

13.14. Mobil Bankacilik, internet Bankacilign ve ATM’ler iizerinden yapilan islemlerde
bankamn giivenlik agig1 nedeniyle kurum personelinin zarara ugramasi halinde banka zarann
tamamuni karstlamayi kabul ve taahhiit eder.

-13.185. Banka, ihale siiresi sonunda Universite tarafindan yenti bir ihale yapip sonuglandinincaya
kadar maas 6demelerini yapmaya devam edecektir.

Madde 14- Vergi, Resim ve Harglar

Imzalanacak s6zlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resmi, harg vb. yasal giderler anlagsma yapilan
bankaya aittir.

Madde 15- S6zleymenin Siiresi
Stzlegmenin siiresi 3 (ii¢) yillik. imzalanacak sozlesme 01.09.2025-31.08.2028 tarihlerini
kapsayacaktir.

Madde 16- Uyuymazlhiklarin Céziimii

Bu sbzlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii uyusmazligin ¢6ziimiinde
Istanbul {li Bakirkdy Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
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