
yrLDrz TEKNiK Univrnsiresi
BANKACTLTK HiznrBrr,rni vE pRoMosyox iuursi inax.i ganrxetrnsi

r- iner,Bnix KoNUsu w rrxr,ir wRMEyE ir,igxix HUsusLAR

Madde I - Kuruma iliqkin Bilgiter

l.l. Kurumun;

a) Adr: Yrldz Teknik Universitesi Rekrdrl[gt

b) Adresi: YTU Davutpa;a Karnpiisii, Davutpaga- ISTANBUL

c) Telefon Numarasr: (02 I 2) 383 227 4- (0212) 383 227 O _ (0212) 383 2292

9) Elektronik Posta Adresi: stgdb@yildiz.edu.tr

d) ilgili Personelinin Adr, Soyadr ve Unvam: Ayser QETiN- stratej i Geli$tirme Daire Bagkam

: Can TA$KN Mali Hizmetler Uzmanr

l'2' Istekli bankalar, yukanda yazrh adresten ve telefon numaralarrndan ilgili personelle irtibat
kurmak suretiyle ihaleye iligkin bilgileri temin edebilirler.

Madde 2- ihale Konusu iqe itiqtin Bilgiler

2.1. Bu gartnamede;

a) Maag: Ayhk, iicret ve maagr,

b) Diler odemeler: Ek ders, fazla gahgma kargrrrfir, ikamiye vb. ddemereri ifade eder.

2.2lhale Konusu igin;

a) Adr: Bankacrhk Hizmetleri ve promosyon ihalesi.

b) Niteligi: Kurumda galtgan personelin maal ve diler cidemelerine iligkin, bu <idemelere aracrlk
eden Banka tarafrndan verilecek banka promosyon tutannrn 6denmesine ve sunulacak diler bankacrlk
hizmetlerinin belirlenmesi i9i.

2.3. ihale Usutii: 4734 sayrh Kanuna tabi ormayan kapah zarf ve agrk artrrma usulii.

2.4. Dayanak: 17 Temmuz 2or2 tarih ve 2g356 sayrrr Resmi Gazete'de yayrmlanan Ayhklarrn
Banka Aracrhgryla Odenmesi Hakkrnda Gener rebli! (Srra No:l), Baqbakanhfrn 20 Temmuz
2007 tarih ve 26588 sayrh Resmi Gazete'de yayrmlanan 2007 /2r sayfiGenelgesi, 5 Alustos
2008 tarih ve 26958 sayrh Resmi Gazete 'de yayrmlanan 200g/1g sayrh Genelgesi, 10 Alustos
2010 tarih ve 27668 sayfi Resmi Gazete 'de yayrmlanan 2oro/r7 sayrh Genellereri.
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2.5. Kurum Personeline iliqkin Bilgiter;

Kurumda gahgmakta olan personel sayrsr: 2.883 Kigi

Kurum personelinin maag ve diger ddemel e1.: 211.407.432,71-TL

Ddner sermaye maag ve diler ridemeleri: 8.000.000,00-TL

r Kurum Personeli Ayhk Toplam ddemeleri: 219.407.432,71-TL

Kurum personeli yrlhk net <idemeleri: 2.536.889.192,52-TL (Maa9, diger tidemeter)

Driner sermaye yrlhk net ddemeleri: 96.000.000,00-TL (Maap, difier ddemeler)

. Kurum Personeli Yrlhk Toplam Odemeleri: 2.632.999.1g2,52_TL

Kurum personelinin tig yrlhk net 6demeleri: 7.610.667.s77,s6-TL 1uaa9, diger odemeler)

Ddner sermaye tig yrlhk net ddemeleri: 289.000.000,00-TL 0uaa9, diger .demeter)

. Kurum Personeli Uq Yilhk Toplam Odemeleri: j.ggg,66j.577,,56. _TL

Yukarrdaki bilgiler Temmuz 202s ayt ayhk ve yrlhk net 6deme miktarlan ve kigi sayrsr
ortalamasl ahnarak hesaplanmrgtrr.

Universitenin personel sayrsrnda meydana gelebilecek azarmalar ile nakit akrgrndaki
diigtiglerden Universite sorumlu tutulmayacaktlr.

Madde 3- ihale ve Son Teklif Verme Tarihi ve Saati

3.l.ihaleye iliqkin Bilgiler;

ihale Usulii:

ihalenin Yaprlacag Adres:

ihale Tarihi:

ihale Saati:

4734 sayfi Kanuna tabi olmayan, Kapah Zarf ve
Agrk Artrrma Usulii

Y r ldrz Teknik Universi tesi, Davutpa;a Kampiisii
Darutpaqa / ISTANBUL
08/08/2025 Cuma

l4:30

ihale Komisyonunun Toprantr yeri: Tag Bina 2.Kat Fen Bitimleri Enstitiisii

Krrmrzr Salon (2024 No'lu Oda)

3.2.Teklifler, ihale tarih ve saatinde ihale Komisyonuna ibraz edilir.

3.3. verilen teklifler, zey name diizenlenmesi hali harig, herhangi bir sebeple
tarafrndan geri ahnamaz.
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3.4. ihale tarihinin, sonradan idari tatil ilan edilmesi gibi sebeplerle tatil giintine rastlamasl
halinde ihale, takip eden ilk ig gtintinde yukarrda belirtilen yer ve saatte yaprlrr ve ilk ig gtintiniin
belirtilen son teklif verme saatine kadar verilen teklifler kabut edilir.

3.5. ilan tarihinden sonra gahgma saatlerinin deligmesi halinde de ihale yukarrda belirtilen
saatte yaprlrr.

Madde 4- Bildirim ve Tebligat Esaslan

4.1. Bildirim ve tebligat, iadeli taalrhiitlii posta yoluyla veya imza kargrhlr elden yaprhr.

4.2.ladeli taalhiitlii mektupla yaprlan tebligatlarda mektubun teslim edildigi tarih, teblig tarihi
sayrlrr. Teslimin gergeklegtirilememesi halinde tebligat, 7201 sayrh rebligat Kanunu
hiikiirnlerine gdre gergeklegtirilir.

II- iHALEYE KATILIMI iI,ciT,BxninTN HUSUSLAR

Madde 5- ihaleye Katrtabilmek igin Gereken Bergeler ve yeterlik Kriterteri

a) istekli bankamn, Tiirkiye'de tebligat igin adres gristermesi,

b) Teklif mektubunu surunasl,

c) Banka Yetkilisi Mektubu'nu sunmasr gerekmektedir.

rrr- TEKLiFLERiN SUNULMASTNA VE DEGERLENDiRiIUTBSiXB ir,igrix
ESASLAR

Madde 6- Tekliflerin Sunulma gekli

6.l.Teklif mektuplan, yazrl olarak hazrrlanrr ve imzah olarak sunulur.

6.2. Teklif mektubunda;

a; ihale dokiimanrnrn tamamen okunup kabul edildilinin belirtilmesi,

b) Teklifedilen bedelin rakam ve yazr ile birbirine uygun olarak agrkga yazrlmasr,

c) Kazrntr, silinti, diDeltme bulunmamasr,

9) Tiirkiye'de faaliyet 96steren tiizel kigilerin vergi kimlik numar.rsrnrn belirtilmesi,

d) Teklif mektubunun adr, soyadr veya ticaret unvam yazrlmak suretiyle yetkili kigilerce
imzalanmrg olmasr zorunludur.

6.3. ihaleye katlacak olan bankalar,5 inci maddede belirtilen belgeleri ihale saatinde yazrl
teklifleri ile ihale Komisyonuna zarfrn iizerinde isteklinin ticaret unvanrnl, tebligata esas agrk
adresini, teklifin hangi ige ait oldulunu igerecek gekilde ve zarfin yaprgtrnlan yerinin istekli
tarafindan imzalanmast ve kagelenmesi suretiyle kapah zarf iginde teslim etmek zorundadrrlar.
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6.4. Teklifler kigi baqr ddenecek net tutan gdsterecek gekilde sunulacaktrr. itk yazrlr tekliftutarr
kigi bagr 100.000,00 Tl'nin (Yiiz bin Tiirk lirasr) altrnda olmayacaktrr. 6u tutann altrnda
teklifveren banka ihale drgr brraktlacaktrr.

Madde 7 -Tekliflerin Deferlendirilmesi

7.1. ihale komisyonunca bu gartnamede belirtilen ihale saatinde ihaleye baglamr ve son teklif
verme saatine kadar kag teklif verilmiq oldugu bir tutanakla tespit edilerek, hazrr
bulunanlara duyurulur.

7.2- ihale komisyonu teklif zarflannr ahnrg srrasma g6re 6'ncr maddede belirtilen 6zeliklere
gcire inceler' Bu hususlara uygun olmayan zarflN bir tutanakla belirlenerek defierlendirmeye
ahnmaz. $artnameye balh kalmayan altematif teklifler kabul edilmeden reddedilir.

7'3. Teklifmektubunda teklifedilen promosyon tutan yazryla ve rakamla 96sterilecektir. istekli
bankalar tarafindan kapah zarf iginde verilen yazrh teklifler, ilk teklif olup; ihale komisyonu
taraftndan banka yetkiliterinin huzurunda tektif tutarlan agrklamr. En yiiksek teklifi veren
5 (be9) adet banka ile agrk arttrrma turlanna gegilir.

7'4. Agrk artrrma turlannda srralama, ilk teklifte (kapah zarf teklifi) en ytiksek teklifi vermig
bankadan ba;layarak tekliftutan slraslna gore yaprlrr. (Egitlik durumlarrnda kura gekilir.) Srrasr
gelen her banka yeni bir teklif sunmak veya agrk artrrmadan gekilmek zorundadrr. Bankarun
sunacaEr yeni teklif, kendinden 6nce sunurmug olan en yiiksek tekriften en az 2.000,00 TL (iki
bin Tiirk lirasr) yiiksek ormak zorundadrr. Her turun sonunda, banka temsilcilerinin
banka merkez yetkilileriyle gdrtigme yapmasr igin 15 (on beq) dakikayr gegmemek
iizere siire tanrnabilir.

7.5. ihale, gartnamenin tiim kogurannr yerine getiren ve agrk artrrmada en yiiksek teklifi veren
bankanrn uhdesinde kalacaktrr.

7'6' Universite ihaleyi higbir gerekge gcistermeksizin yapmamaya, yaprlmrg olan ihaleyi iptal
etmeye yetkilidir.

Madde 8- Ekonomik Agrdan En Avantajh Teklifin Belirlenmesi

Bu ihalede tekliflerin de[erlendirirmesinde; ,.en avantajh teklif' gartnamedeki ti.im kogullara
uygun diigen ve en yiiksek fiyat teklifini banndrran tekliftir. En avantaj h teklifi sunan banka,
silresi iginde banka promosyon srizregmesini imzalamadrfir takdirde, kurum ekonomik agrdan
en avantaj h ikinci banka e belirlenen siireler iqinde s<izleqme imzarayabirir.

Madde 9- ihalenin Karara Bafilanmasl

Ihale, komisyon tarafindan ihale tarihinden itibaren en ge9 5 (beg) iq giinii iginde onayranr
veya iptal edilir.

ihale komisyonu tarafindan uygun gdrtiren teklif ormasr durumunda, komisyon karafl RektdriiLn
onayrna sunulacaktrr. onaya mtiteakip 5 ig giinii igerisinde web sitesinde duyurulur ve
katrlan bankalara yazrh olarak da bildirilir.
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Madde 10 - Kesinlegen ihale Karannrn Bildirilmesi

Komisyonca onaylanan ihale kararlan, onaylandr[r giinden itibaren en geg 5 (beq) iqgiinii
iginde ihale uhdesinde kalan bankaya bildirilir ve banka scizlegmeye davet edilir.

Madde ll- S6zlegme Yaprlmasrnda isteklinin Giirev ve SorumluluIu

11.1. ihale tizerinde brrakrlar istekli, sdzlegmeye davet y.tzrsrrun bildirim tarihini izleyen l0
(on) giin iginde banka promosyon sdzlegmesini imzalamak zorundadrr. Kapal zarf ve agrk
artrrma usulti sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanrn sdzlegme imzalamaya
yanaqmamasr halinde ya da sdzlegmenin imzalanmasrm mtiteakip tek taraflr feshetmesi halinde,
promosyon ihalesini kazanan Banka, Kuruma agrk artrrma sonucunda verdili son teklifin
toplamrnrn (Ki$i Baqr Teklif rutan*2.883) %10 (yiizde on)'u tuta,nda cezai qart
ridemeyi kabul eder.

11.2. Banka, sdzlegme siiresince ve daha sonra elde enili personel bilgilerini bu $artnarne
hilkiimleri drgrnda kullanamaz. Banka, Kigisel Verileri Koruma Kanunu,na uygun hareket
etmekle yiiktimltidiir.

ry- sozLE$MENiN UYGULANMASI vE DiGERHUSUSLAR

Madde l2 - Siizlegmenin Uygulanmasrna iligkin Hususlar

12.1. Kurum tarafrndan, personelin tamamrna ait maag tutanm,6deme tarihinden 2 (iki) i9 gi.inii
<ince bankada bulunan kurum./birim hesaplanna aktanlrr. Banka bu ridemeleri akademik ve idari
personel igin her ayrn l5'inde, iggiler igin her ayrn I'inde veya l5,inde saat 00:0r itibariyte
personel hesaplanna aktararak hesap sahibi personerin kullammrna hazrr hale getirir. Diger
ridemeleri ise en geg EFT'nin yaprldrlr giinii izleyen i9 giiniinde personelin hesabrna aktanr.
Maag ddemelerinin erkene ahndr!r durumlarda (bayramlar, vb.) banka bu hususu dikkate ararak
gerekli tedbirleri almak ve maaglan zamamnda cidemek zorundadrr.

12.2. Kurum' 15.09.2025 tarihi itibariyle maa$ almaya hak kazanan kiqilerin listesini
19'09'2025 mesai bitimine kadar bankaya iletecektir. Banka, listenin iletilmesinden itibaren 3
(iig) iggtinii iginde, promosyon tutanm personelin banka hesabrna defaten .deyecektir.

Bank4 Kurum personel hesabrna ne kadar rideme yaprldrfr bilgisini 2 (iki) iggiinti igerisinde
Yrldrz Teknik Universitesi Rekt<irltigiine yazrh olarak-bildinr.

12.3. Banka, Universite personelinin sayrsrnr dikkate alarak ve Universitenin de gdriigumi
alarak Yrldrz ve Darutpaga yerlegkererine en az 2'ger ATM koymak ve biri yrldrz y-erlegkesi
dileri Davutpaga Yerlegkesi olmak iizere 2 (iki) adet gube agmak zorundadrr. Banka gubeleri
ve ATM'ler ile ilgili kiralama stireci Rektdrliik ve Banka arasrnda yiiriitiilecek ve kiralar yTU
Strateji Geligtirme Daire Baqkanhlrrun bildirecefii banka hesabrna yatrrrlacaktrr. Bank4
haftanrn her giinii ve saatinde ATM'lerde yeterli miktarda para burundurmakla yiikiimltidtir.
Banka ATM cihazrnda olugacak arrza ve parabitiminde mtimktin olar en krsa siirede mevcut
duruma mtidahale edip hizmetin devamrnr sa[lamak zorundadr.

Sayta 5 / 7

r i.L-. r



12.4. Banka Universite personelinin bankacrhk iglemlerini daha kolayhkla yapabilmesi igin
yeterli sayrda personel gOrevlendirecektir.

Madde l3- ihaleyi Alan Banka Tarafindan Universite Personeline Saflanacak Avantajlar

13.1. Banka, promosyon almak istemeyen ve kredi notu uygun olan personele 400.000.- TL faizsiz
l2 ay vadeli kredi segene[i sunacaktrr. Kredi segenelini tercih eden personele kredi tutii.n, promosyon
ddeme tarihi itibariyle ddenecektir. 15.09.2025 tarihinde maag almaya hak kazanan kigilerin
listesinde yer almayanlar (bu tarihten sonra gdreve baglayan, nakil gelen) sadece promosyon
tutannr alacaktrr.

13.2' Scizlegme siiresince banka kartlan, kredi karttan ve ek kartlar gibi her nevi kartrn
verilmesi, yenilenmesi, degigtirilmesi, iptai editmesi kullanrlmasr ya da kullamlmamasrndan
dolayl Kurum personelinden her ne ad altrnda olursa olsun higbir iicret, masraf ve sair tutar
Banka tarafindan talep edilmeyecektir.

13.3. Kurum personelinin hesaplarrnrn bulundulu gube ile srnrrh olmaksrzrn Tiirkiye'deki
btitiin gubeleri, ATM'leri, intemet bankacrhfir, telefon bankacrhlr ve mobil bankacrhlr dahil
herhangi bir kanal aracrhlryla 7/24 gergeklegtirdili havale, EFT, FAST ve diler biitiin
bankacrhk iglemlerinden her ne ad altrnda olursa olsun higbir ticret, masraf, komisyon ve sair
bir tutar banka tarafindan talep edilmeyecektir. Kurumun, banka gubesi nezdindeki kurumsal
hesaplanndan (birim hesaplan, vb.) yaprlan iglemlerde de bu kural gegerlidir.

13.4. Banka, Universitenin kendi personeli ve cilrencilerine bir iicret kargrh[rnda hizmet
verdigi alanlarda ATM, cep uygulama ve sanal pos kanallanyla yaprlan tahsilatlanna
komisyonsuz ve masrafstz aracthk edecektir. Tahsilatlara aracrhk edecek hesaplardan herhangi
bir iicret, komisyon ve masraf ahnmayacaktrr.

13.5. Kurum personelinin maaq hesabrnrn bulundupu gubedeki hesaplan (maag ve diger
hesaplan) ile ilgili olarak hesap defteri/ciizdanr ticreti, hesap igletim iicreti ve ekstre iicreti vb.
her ne ad altlnda olursa olsun higbir komisyon, ticret, masraf ve sair bir tutar Banka tarafrndan
talep edilmeyecektir. Kurumda ders saat ba$r iicretli olarak gdrevlendirilen kurum drgr dlretim
elemanlanrun ek ders ticretleri igin banka gubesinde agmrg olduklan hesaplar da personel hesabr
gibi de!erlendirilir.

13.6. Madde 13.5 kapsamrnda komisyon, ticret, masraf ve sair bir tutann tahsil edilmesi
halinde, banka kendiliginden veya kurum personelinin srizlii veyayazth talebi tizerine en geg 2
(iki) i9 giinii iginde ilgilinin hesabrna iade iglemini yapmakla yiiktimliidtir.

13.7. Banka, gegitli zamanlarda diizenleyeceli kampanyalardan, yrldrz Teknik universitesi
personelinin 6ncelikle haberdar edilmesini sallamahdrr.

13.E. Banka, Yrldrz Teknik Universitesi personelinin istefii dogrultusunda avantajh fiyatlarta
safihk, deprem, konut, bireysel emeklilik ve taqrt kasko sigortasr yaptlrabilmesini sa!lamaldrr.

13.9. Universite personelinin kusurundan kaynaklanan hatah <idemeler haricinde; Banka'nrn
kusuruyla yanhg kigiye yaprlacak ddemelerden dolan sorunlar Banka tarafindan 5 (beg) i9

n
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iginde gdziime karugturulacaktrr. Hatah <ideme yaprlan kigiden s6z konusu tutaln tahsil
edilememesi halinde bu tutan sciz konusu siire zarfinda Banka ilgili personelin hesabrna gegirir.

13.10. Banka; sdzlegme imzalanmasrndan sonra. Kurumda agrktan atama, naklen atama,
iicretsiz izin sonunda g<ireve d6nme, vb. sebeplerle gahgmaya baglayan personellerin
promosyon tutarlarlnt, promosyon sdzlegmesinin geriye kalan siiresiyle orantlh olarak hesap
edilerek, Kurumun vereceli bilgi ve listeye grire listenin veriliginden itibaren 3 ([9) i9 gunu
igerisinde personele ddemeyi yapacaktrr. Scizlegme imzalanmasrndan sonra herhangi bir
nedenle kurum ile iliqigi kesilen personelden promosyon tutan iadesi istenmeyecektir.

13.11. intemet bankacrh[r iglemleri igin Banka tarafindan g6nderilen krsa mesajlar (sMS) igin
iicret ahnmayacaktrr.

13.12. Personellerin maaq hesaplar ndan 7 t24 y aplacak elektrik, su, dofialgaz, sabit telefon, cep
telefonu, vb. talimath-talimatstz her tiirlii fatura ddemeleri igin her ne ad altrnda olursa olsun
higbir iicret, masraf ve sair bir tutar talep edilmeyecektir.

13.13. Kurum personelinin, iicretsiz izin hali dahil biitiin izin hallerinde de Madde l3'te ver
alan tiim hiikiimler (promosyon tutan harig) uygulanacaktrr.

13.14. Mobil Bankacrhk, intemet Bankacrhgr ve ATM'ler iizerinden yaprlan igremlerde
bankanrn giivenlik agrgr nedeniyle kurum personeli nin zarara ulramasr halinde banka zarann
tamamrnr kargrlamayr kabul ve taahhtit eder.

-13.15' Banka, ihale siiresi sonunda universite rarafrndan yeni bir ihale yaprp sonuglandrnncaya
kadar maag ddemelerini yapmaya devam edecektir.

Madde 14- Vergi, Resim ve Harglar

Imzalanacak sdzlegme ile ilgili her tiirrii vergi, resmi, harg vb. yasal giderler anlaqma yaprlan
bankaya aittir.

Madde 15- Stizlegmenin Siiresi
Srizlegmenin sitesi 3 (iig) yrlhk. imzalanacak sdzlegme 01.09.2025-31.0g.202E hrihlerini
kapsayacaktrr.

Madde l6- Uyugmazlklarrn eiiziimii

Bu sdzleqme ve eklerinin uygulanmasrndan dofiabilecek her tiirlii uyugmazh[rn gdztimi.inde
istanbul ili Bakrrkdy Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

;T.C:
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