YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI

REKTORLUK 1022667 BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI UZMAN KADROSU DEGERLENDIRME SONUGLARI
(Yabanci Dil Okutmani, Cevirici ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilan Programlardaki Ogretim Gorevlisi Kadrolari Harig)

31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 12. maddesinde "Sinav jirisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi

kadrolarinda (meslek ylksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu
ve girig sinav notunun %30'unu; diger kadrolarda ALES puaninin %30'unu, lisans mezuniyet notunun %30'unu, yabanci dil puaninin %10'unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
yuiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gére
belirler.Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlarikadro ilaninda belirtilen
internet adresindeilan edilir." ve 13.maddesinde "Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar
yurirlikteki mevzuata gore yapilir." hikkiimleri geregince giris sinavlarinda basarili olan adaylarin durumlari Sinav Jurisi tarafindan degerlendirilmistir.

Birim Yildiz Teknik Universitesi Rektorliik (Bilgi islem Daire Baskanhgi)
Bolim Bilgi islem Daire Bagkanlig
Anabilim Dali -
Kadro Unvani Uzman
Kadro Derecesi 5
Kadro Adedi 1
Girig Sinav Tarihi 17.0ca.18
DEGERLENDIRMEYE TABi TUTULAN ADAYLARIN
ALES Lisans Mezuniyeti Yabanci Dil Girig Sinavi
Sézel / (A)+(B)+(C)+(D)
Sira No Adi Soyadi Sayisal (A) (B) (€ (D) Degerlendirme SONUC
/ Esit Agirlik |Puanin %30'u Notu %30'u Puani Puanin %10'u Notu Notun %30'u Notu
Puani
1 |Hakan GUNDUZ 82,38988 | 24,716964 77,60 23,28 77,5 7,75 64 19,2 74,946964  |ASIL
2 Ahmet OZCAN 83,14331 24,942993 65,93 19,779 61,25 6,125 75 22,5 73,346993 YEDEK
3 Fatih BAL 72,53318 21,759954 59,86 17,958 57,50 5,75 77 23,1 68,567954 KAZANAMADI
4 Melike OGUZ 78,42683 23,528049 78,30 23,49 70 7 Girmedi Girmedi Girmedi Girmedi
5 Onur ORHAN 78,42815 23,528445 65,23 19,569 65 6,5 Girmedi Girmedi Girmedi Girmedi
6 Hatice ARSLANTAS 79,48941 23,846823 70,60 21,18 56,25 5,625 Girmedi Girmedi Girmedi Girmedi
7 Emin AFSIN 71,99559 21,598677 72,70 21,81 52,5 5,25 Girmedi Girmedi Girmedi Girmedi

Not:100'liik sistemdeki ortalamalar YOK tarafindan belirlenen tabloya gére degerlendirilmistir.

Atanmaya hak kazanan adaylarin http://www.prs.yildiz.edu.tr/duyurular/%C3%9Cniversitemize-Atanacak-Akademik-Personelden-%C4%B0stenen-Belgeler/207 linkinde yer alan
atanmak igin gerekli olan evraklar 10 giin icinde tamamlayarak basvuruda bulunduklari birime teslim etmeleri gerekmektedir.
Duyurumuz tebligat niteliginde olup, adaylara ayrica posta yoluyla tebigat yapilmayacaktir. Siiresi igcinde evraklarini teslim etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmayacak ve adaylar

hak iddia edemeyeceklerdir.




